
参考様式B5（自己評価等関係）

○事業所名 児童発達支援・放課後等デイサービス∞Lucia

○保護者評価実施期間
令和７年４月１日 ～ 令和７年４月２０日

○保護者評価有効回答数 （対象者数） ７名 （回答者数） ７名

○従業者評価実施期間
令和７年４月１日 ～ 令和７年４月２０日

○従業者評価有効回答数 （対象者数） ４名 （回答者数） ４名

○事業者向け自己評価表作成日
２０２５年　３月　10日

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1 療育終了後はフロアを解放していること
今日の子供の様子を直接お伝えしたり、お家での様子を
聞いて共有している。またお家の方の不安や悩みごとを聞
ける環境をつくっている

開放時間で他の親同士のつながりや、職員ともいつでも
相談、話ができる

2 クラスを分けて療育を行っていること 安全かつ十分に体を動かすことができるスペースの
確保

個々の特性や発達段階に応じたより良いプログラム
の提供

3 業務改善を進めるためのPDCA サイクル（目標設定と振り
返り）に、広く職員が参画していること

業務日報を提出し日々の振り返りと今後の対策を毎
日行っている。また業務日報は職員全員が確認でき
るようになっている

職員が意識を高めることができる。それにより良い療
育につなげることができる

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 ・送りor迎えどちらか片方の送迎しか行っていない
・土曜日・祝日の送迎を行っていない

働くお母さんにとって、仕事に支障をきたす場合があ
る

日々の様子を直接お伝えしたりお家の方の悩みが聞
ける。
療育後はフロアを解放している為、他のお家の方との
繋がりが持てる。

2 長期休みの期間、朝からのお預かりがない 働くお母さんにとって、仕事に支障をきたす場合があ
る

今後も朝からお預かりをする予定はない。ただ、長期
休みは午後からお預かりして、学習支援の時間を設
けている。少しでもお家の方の負担が減るようにして
いる
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